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AGLI ATTI 
ALL’ALBO 

AL SITO WEB 
A TUTTI GLI INTERESSATI 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE FRA PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI 
INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO: N.4 INCARICHI INDIVIDUALI 

DOCENTI DI SOSTEGNO  
 

PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA 
SOCIALITÀ NEL PERIODO DI SOSPENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONI NELL’ ANNO SCOLASTICO 2025-2026  
FONDI STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 – FONDO 
SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) 
 

Titolo Progetto: SCUOLA ATTIVA ED INCLUSIVA 
CUP: F24D25001220007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 FSE+ “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni”; 

VISTO il Codice candidatura 16384 per il quale risultano acquisite la Delibera n. 7610 del 
01/07/2025 del Consiglio di Istituto e la Delibera n. 7518 del 28/06/2025 del Collegio dei 

Docenti; 
VISTE   le Linee Guida dell’Autorità di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la 

realizzazione degli interventi 2021- 2027 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 
ss.mm.ii.; 

VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  il Decreto del 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” entrata in vigore il 17/11/2018; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTI  i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo 
Sociale Europeo; 
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RILEVATA  l’esigenza di procedere alla selezione di docenti di sostegno di comprovata esperienza per i 

9 moduli per la scuola primaria e secondaria nell’ambito del progetto “SCUOLA ATTIVA ED 
INCLUSIVA; 

 
VISTA  la determina prot. n. 4614 DEL 14/05/2026 di avvio procedure di selezione; 
 
CONSIDERATO CHE i progetti riguardanti l’attività ricreativa dovranno essere realizzati tra il giorno 08 giugno 
e il giorno 19 giugno e comunque entro il 31/12/2026; 
 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

EMANA 
 
Il presente AVVISO INTERNO avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di 
risorse umane in possesso dei requisiti necessari, è diretto al conferimento di n. 6 incarichi individuali di 
DOCENTI DI SOSTEGNO per i moduli: 

 
a) LA MIA VOCE LE MIE PAROLE (Lingua madre) – 30 ore 
b) ENGLISH FOR ME Lingua straniera (inglese per gli allievi della scuola primaria) – 30 ore 
c) CREATIVI DIGITALI (Matematica, scienze e tecnologie) – 30 ore 
d) VIAGGIO ATTRAVERSO LA LINGUA (Lingua madre – scuola secondaria Fiorini – dal 15 al 19 giugno) – 
 30 ore 
 
ART. 1 – PREMESSA 
 Il presente avviso è rivolto al personale interno all’istituzione scolastica in costanza di rapporto di lavoro 
all’atto della sottoscrizione del contratto (a cui sarà conferito l’incarico tramite lettera di incarico). 
 
La proposta didattica intende supportare gli esperti e i tutor del progetto in oggetto per l’a.s. 2025/26, 
attraverso azioni mirate agli alunni in condizioni di disabilità e azioni specifiche finalizzate a ridurre il rischio 
di dispersione scolastica, promuovendo iniziative per l’aggregazione, la socialità e la vita di gruppo delle 
alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti e degli adulti. 
 
ART. 2 - DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ 
 

Progetto: “SCUOLA ATTIVA ED INCLUSIVA” 
 

Numero modulo Titolo modulo Periodo di 
svolgimento 

Ore Plesso 

6 LA MIA VOCE LE MIE 
PAROLE 

 Lingua madre 

08-12 Giugno 30 
Scuola Primaria “Raggi”  

 
 

Numero modulo Titolo modulo Periodo di 
svolgimento 

Ore Plesso 

7 ENGLISH FOR ME Lingua 
straniera (inglese per 
gli allievi della scuola 

primaria) 

15-19 Giugno 30 Scuola primaria “Raggi”  



 

 

Numero modulo Titolo modulo Periodo di 
svolgimento 

Ore Plesso 

9 CREATIVI DIGITALI 
Matematica, scienze e 

tecnologie 

15-19 Giugno 30 Scuola primaria “Raggi”  

 

Numero modulo Titolo modulo Periodo di 
svolgimento 

Ore Plesso 

5 VIAGGIO ATTRAVERSO LA 
LINGUA 

 Lingua madre 

15-19 Giugno 30 Scuola secondaria “Fiorini”  

 
Le attività si terranno tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle 08:00 alle 14:00. 
 
Requisiti per la partecipazione alla procedura di selezione 
Possono partecipare alla procedura selettiva tutti coloro che siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 

1. comprovata esperienza didattica come docente di sostegno; 
2. comprovata esperienza didattica in ambito linguistico e espressivo/artistico 
3. ottime capacità relazionali e di gestione dei gruppi; 
4. esperienza nella gestione delle attività disciplinari in modalità innovativa; 
5. comprovate esperienze nell’uso di strumenti multimediali. 

 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
proposizione della domanda di partecipazione e fino al termine del progetto. 
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione 
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla 
graduatoria. 
 
Criteri di priorità nella individuazione 
Per l’ammissione alla selezione e al conferimento dell’incarico occorre:  

➢ godere dei diritti civili e politici;  
➢ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

➢ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  
 

Presentazione delle candidature 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione, utilizzando l’apposito modello 
“Allegato 1”, entro e non oltre le ore 12:30 di Mercoledì 20 MAGGIO 2026 attraverso la seguente 
modalità: 
 

• Invio tramite mail a foic820007@istruzione.it 

• Invio tramite PEC a foic820007@pec.istruzione.it 
 

Nell’oggetto dovrà essere indicata la dicitura “Candidatura DOCENTE DI SOSTEGNO Progetto: “SCUOLA 
ATTIVA ED INCLUSIVA” Piano Estate 2026 
 
L’Istanza di partecipazione “Allegato 1” dovrà essere corredata, a pena di esclusione dalla 
valutazione, da: 
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• curriculum vitae in formato europeo aggiornato, datato e firmato, con riferimenti 
evidenziati al punteggio assegnato (Allegato 2); 

• copia di documento di identità in corso di validità. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità 
in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive 
modifiche ed integrazioni, implicano responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa 
di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, 
questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 
 
Modalità di valutazione delle candidature 
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di Commissione 
appositamente nominata dal Dirigente Scolastico. Gli aspiranti saranno selezionati attraverso 
comparazione dei curricula, con attribuzione di punteggio in base alle griglie di valutazione di 
seguito riportate: 
 
Tabella di valutazione 

 TITOLI PUNTI 

 
1 

 
Abilitazione su sostegno 

 
20 punti 

 

2 

 
Laurea specifica, attinente la tipologia e gli obiettivi 

di intervento 

8 punti (con voto fino a 100 o 

equipollente) 9 punti (con voto fino a 

105 o equipollente) 

10 punti (con voto da 106 a 110 o 

equipollente) 

3 
Laurea specifica con lode, attinente la tipologia e gli 
obiettivi di intervento 12 

4 
Diploma specifico II grado, attinente la tipologia e gli 
obiettivi di intervento in alternativa ai punti 2-3 5 

5 
Docenza universitaria coerente con la tipologia di 
intervento 4 (per ogni anno) max 12 punti 

6 Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 1 (per ogni pubbl. fino a un max di 5) 

 
7 

Specializzazioni, corsi di perfezionamento post 

lauream, master di I livello, altra laurea, coerenti 

con la tipologia 

di intervento 

2 (per ogni titolo) fino ad un massimo di 

10 punti 

8 
Master di II livello coerente con la tipologia di 

intervento 
5 per ogni titolo fino ad un massimo di 10 

9 Certificazioni linguistiche (prerequisito Modulo 4) 
1 (per ogni certificazione di diverso 

livello) fino ad un massimo di 5 punti 

10 
Precedenti incarichi di ESPERTO/TUTOR in progetti 
finanziati dal Fondo Sociale Europeo (PON FSE) con 
l’Istituto Comprensivo 9 

4 (per progetto) max 20 punti 

11 Precedenti incarichi di ESPERTO/TUTOR in progetti 
finanziati dal Fondo Sociale Europeo (PON FSE) con 
altri istituti. 

2 (per progetto) max 10 punti 



 

12 Esperienza nella gestione delle attività 
disciplinari/laboratoriali in modalità innovativa, 
all’interno dell’Istituto 

5 (per ogni esperienza) fino ad un 
massimo di 20 punti 

13 Esperienza come docente di sostegno 
5 (per ogni incarico annuale come 
docente di sostegno) fino ad un massimo 
di 20 punti 

 
A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati più giovani. Gli incarichi verranno 
assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo 
l’ordine di graduatoria. 
L’esito della selezione, effettuata a cura dell’apposita Commissione, sarà comunicato a mezzo 
graduatoria provvisoria affissa all’Albo della Scuola e pubblicata sul sito istituzionale. I titoli e/o le 
esperienze valutabili che non contengono tutti gli elementi richiesti nel bando, NON saranno prese in 
considerazione. Non saranno presi in considerazione titoli non richiesti dal presente bando. Si procederà 
all’individuazione del docente anche in presenza di una sola domanda, purché il curriculum ad essa allegato 
sia corrispondente ai requisiti richiesti. Le graduatorie provvisorie pubblicate all’Albo della scuola e sul 
sito www.icnoveforli.it avranno valore di notifica agli interessati, i quali potranno inoltrare reclamo 
al Dirigente Scolastico entro i termini previsti dalla normativa vigente. 
 
Clausole di esclusione 
Saranno tassativamente escluse dalla valutazione le istanze: 

- pervenute oltre i termini stabiliti; 
- pervenute con modalità diverse da quelle previste nel presente avviso; 
- sprovviste di firma; 
- sprovviste dei requisiti di accesso; 
- sprovviste del Curriculum vitae in formato europeo, aggiornato, firmato e datato; 
- sprovviste di copia di un documento di identità in corso di validità. 

 
Incarichi e compensi 
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 
 
I DOCENTI DI SOSTEGNO con i seguenti compiti:  

• Supportare l’Esperto ed il Tutor nell’organizzazione e gestione del percorso formativo e 
nella sua conduzione; 

• Collaborare con l’Esperto ed il Tutor e supportarli in compresenza durante i laboratori; 

• Creare le condizioni per favorire la socializzazione, la relazione e l’apprendimento degli 
alunni BES e con disabilità favorendo la personalizzazione dei percorsi;  

• Favorire lo sviluppo di strategie didattico-ricreative inclusive calibrate in base al grappo di 
partecipanti. 

• Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività di formazione svolta. 
 
La prestazione professionale svolta dai docenti di sostegno graverà sui COSTI INDIRETTI per lo specifico 
percorso formativo: 
 

Professionalità Importo orario Lordo Stato 

Docente di 
sostegno 

€ 30,00 
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Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate (attraverso 
timesheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 
di legge.  
 
Numero minimo di ore di incarico: 30 ore, pari ad 1 modulo. Possono essere conferiti incarichi per 
più moduli in assenza di disponibilità da parte di altri docenti di sostegno in ordine di graduatoria e 
se il candidato ha espresso tale disponibilità in fase di candidatura. L’incarico potrà svolgersi nei 
periodi indicati e comunque non oltre il 31/12/2026.  
 
Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dagli 
aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della 
selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 
giuridica economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs 196/2003 e 
s.s.m.m.i.i. e del Regolamento UE 2016/679. 
 
Responsabile del procedimento  
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Anna Rita Fazio. 
 
Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato nell’Albo on line, nel sito dell’Istituzione Scolastica nell’area dedicata. 

 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
           Anna Rita Fazio 

  Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
  Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

 
 
All. 1: Domanda di partecipazione  
All.2: Modello CV in formato europeo  
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