
 
 

 
 

 

Istituto Comprensivo N. 9 “BEATRICE PORTINARI”  
Via Lughese, 113 - San Martino Villafranca – 47122 FORLI’ (FC) Tel. 0543/36221  

C.F.:92089450404 - Cod. Mecc. FOIC820007 - CODICE UNIVOCO: UF8I7H  
e-mail: foic820007@istruzione.it pec: foic820007@pec.istruzione.it  

AGLI ATTI  

ALL’ALBO  

AL SITO WEB  

A TUTTI GLI INTERESSATI  

BANDO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO E TUTOR   
AVVISO INTERNO/ ESTERNO PER PERSONA FISICA/GIURIDICA per procedura di reclutamento ESPERTI, TUTOR  
per il progetto: AGENDA NORD relativo ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e  
competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi  
Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A2.B, interventi di cui al  
decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024,  
FSE+  

Sottoazione: ESO4.6.A1.B - Titolo Progetto: Sconfinamenti  

CUP:F64D24001490007  

Sottoazione: ESO4.6.A2.B - Titolo Progetto: Creatività digitale  

CUP:F64D24001540007  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 
 Contabilità Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, 
 n. 827 e ss.mm. ii;  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
 amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTA la legge 15 marzo  1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
 scolastiche”;   

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
 delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;   

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
 gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 
 143 della legge 13 luglio 2015 n.107”;   

VISTO l’avviso relativo ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 
 2027.Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici 
 ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, 
 ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del 
 merito, Avviso Prot.  136777, 09/10/2024, FSE+, AGENDA NORD;   

VISTA la candidatura n 5885 del 15/11/2024;  

VISTA l’approvazione del C.d. I. del 03/10/2024 delibera n. 87; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028 approvato dagli OO.CC. competenti; 
VISTA l’autorizzazione del ministero dell’Istruzione e del Merito di cui al Prot. AOOGABMI n.181969 del 
 13/12/2024;  



 
 

 
 

 

VISTA la determina prot. n. 240 del 10/01/2026 di avvio procedure di selezione;  

 

VISTO che il precedente bando prot. 310 del 13/01/2026 ha visto la successiva rinuncia alla nomina di nr. 

  1 figura di Esperto e nr. 1 figura di Tutor per il modulo nr. 3 e la mancata candidatura di nr. 1 

 figura di Esperto per il modulo nr. 4; 

ATTESA le necessità di procedere all’individuazione di ESPERTI e TUTOR;  

CONSIDERATO CHE i progetti riguardanti l’attività ricreativa dovranno essere realizzati entro il 31/12/2026;  

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  

 

EMANA  

Il presente AVVISO PUBBLICO avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di 
risorse umane in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione del progetto utilizzando prioritariamente 
docenti interni, docenti di altre istituzioni scolastiche ed in subordine associazioni esterne all’amministrazione 
di particolare e comprovata specializzazione a seconda dei progetti specificati di seguito per le seguenti figure:  

a) n. 2 ESPERTI (LA TERRA A COLORI-IN VIAGGIO TRA LE RIGHE 2) 

b) n. 1 TUTOR (solo per il modulo 4 IN VIAGGIO TRA LE RIGHE 2) 

ART. 1 – PREMESSA  

Il presente avviso è rivolto in ordine di priorità:  

1) a personale interno all’istituzione scolastica in costanza di rapporto di lavoro all’atto della sottoscrizione 
del contratto (a cui sarà conferito l’incarico tramite lettera di incarico);  

2) a personale interno ad altre Istituzioni scolastiche;  

3) esperti esterni di particolare e comprovata specializzazione.  

 

ART. 2 - DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ 

 

Nr. 
Modulo 

Sotto 
azione  

Titolo Modulo  Ore Tipologia di intervento 

3 A1.B  In viaggio tra le righe 2 30 h  Lingua madre 

4 A1.B  La Terra a colori 2  30 h Scienze 

 

Le attività si terranno dal lunedì 8/06/2026 con giornate e orari da definire.  

 

Requisiti per la partecipazione alla procedura di selezione  

Possono partecipare alla procedura selettiva tutti coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:  

       ● comprovata esperienza educativo-didattica e disciplinare;  
● ottime capacità relazionali e di gestione dei gruppi;  

● esperienza nella gestione delle attività disciplinari in modalità innovativa;  

● comprovate esperienze nell’uso di strumenti multimediali.  

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 



 
 

 
 
domanda di partecipazione e fino al termine del progetto.  

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.  

Criteri di priorità nella individuazione  

Per l’ammissione alla selezione e al conferimento dell’incarico occorre:   

⮚ godere dei diritti civili e politici;   

⮚ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;   

⮚ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;   

⮚ dichiarazione dell'esperto di non essere nella condizione di incompatibilità con l'incarico specifico e 
la professione svolta o conflitti d'interesse;  

⮚ essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria, 
strettamente correlata al contenuto della prestazione.   

Presentazione delle candidature  

Gli interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione, utilizzando l’apposito modello “Allegato 1”, 
entro e non oltre le ore 13:00 di Mercoledì 22 Aprile 2026 attraverso la seguente modalità:  

● consegna in busta chiusa brevi manu presso gli Uffici di Segreteria.  

● Invio tramite mail a foic820007@istruzione.it  

● Invio tramite PEC a foic820007@pec.istruzione.it  

Sulla busta o nell’oggetto dovrà essere indicata la dicitura “Candidatura ESPERTO o TUTOR AGENDA 
NORD 2025 FSE+”  
 
L’Istanza di partecipazione “Allegato 1” dovrà essere corredata, a pena di esclusione dalla valutazione, da: 
● curriculum vitae in formato europeo aggiornato, datato e firmato; 
● copia di documento di identità in corso di validità.  

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, 
ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano 
responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione 
ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese 
fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.  

 

 

 

Modalità di valutazione delle candidature  

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di Commissione appositamente 
nominata dal Dirigente Scolastico. Gli aspiranti saranno selezionati attraverso comparazione dei curricula, con 
attribuzione di punteggio in base alle griglie di valutazione di seguito riportate  

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 

 

Tabella di valutazione  

 TITOLI  PUNTI 

1 Laurea specifica, attinente la tipologia e gli obiettivi di  

intervento 

8 punti (con voto fino a 100 o equipollente)  9 

punti (con voto fino a 105 o equipollente) 10 

punti (con voto da 106 a 110 o equipollente) 

2 Laurea specifica con lode, attinente la tipologia e gli  
obiettivi di intervento  

12 

3 Diploma specifico II grado, attinente la tipologia e gli  
obiettivi di intervento  

5 

4 Docenza universitaria coerente con la tipologia di  
intervento  

4 (per ogni anno) 

5  Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento  1 (per ogni pubbl. fino a un max di 5) 

6 Specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream,  

master di I livello, altra laurea, coerenti con la tipologia 

di intervento 

2 (per ogni titolo) fino ad un massimo di 10  

punti 

7 Master di II livello coerente con la tipologia 

di intervento 

5 per ogni titolo fino ad un massimo di 10 

8  Certificazioni linguistiche  0,50 (per ogni certificazione di diverso 

livello) fino ad un massimo di 4 punti 

9 Precedenti incarichi di ESPERTO/TUTOR in progetti  
finanziati dal PON FSE-PNRR con l’Istituto Comprensivo 9  

4 (per progetto) max 12 punti 

10  Precedenti incarichi di ESPERTO/TUTOR in progetti  
finanziati dal PON FSE-PNRR con altri istituti. 

2 (per progetto) max 10 punti 

11  Esperienza nella gestione delle attività   

disciplinari/laboratoriali in modalità innovativa, presso  
Istituti Scolastici 

5 (per ogni esperienza) fino ad un massimo di  20 
punti 

12 Esperienze coerenti con la tipologia di intervento  4 (per ogni esperienza) fino ad un massimo di 16 
punti 

 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati più giovani. Gli incarichi verranno assegnati, nel 
rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 
L’esito della selezione, effettuata a cura dell’apposita Commissione, sarà comunicato a mezzo graduatoria 
provvisoria affissa all’Albo della Scuola e pubblicata sul sito istituzionale. I titoli e/o le esperienze valutabili 
che non contengono tutti gli elementi richiesti nel bando, NON saranno prese in considerazione. Non saranno 



 
 

 
 
presi in considerazione titoli non richiesti dal presente bando. Si procederà all’individuazione del docente 
anche in presenza di una sola domanda, purché il curriculum ad essa allegato sia corrispondente ai requisiti 
richiesti. Le graduatorie provvisorie pubblicate all’Albo della scuola e sul sito www.icnoveforli.it avranno 
valore di notifica agli interessati, i quali potranno inoltrare reclamo al Dirigente Scolastico entro i termini 
previsti dalla normativa vigente.  

Clausole di esclusione  

Saranno tassativamente escluse dalla valutazione le istanze:  

- pervenute oltre i termini stabiliti;  

- pervenute con modalità diverse da quelle previste nel presente avviso; 

- sprovviste di firma;  

- sprovviste dei requisiti di accesso;  

- sprovviste del Curriculum vitae in formato europeo, aggiornato, firmato e datato; 

- sprovviste di copia di un documento di identità in corso di validità.  

Incarichi e compensi  

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività:  

L’ESPERTO con i seguenti compiti:   

● Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso 

  formativo;   

●  Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto; 

●  Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al 
 calendario stabilito dalla Scuola conferente;   

● Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di 
 verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative.  

●  Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;  

● Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 
piattaforma gestionale;  

Il TUTOR con i seguenti compiti:   

● Inserire i dati richiesti dalla piattaforma dedicata sia prima dell’avvio, in itinere e finale; 

● Predisporre l’ambiente di apprendimento per l'attività formativa (assicurarsi della presenza del 
 materiale necessario, disposizione dello spazio da utilizzare, funzionamento di eventuali 
 attrezzature strumenti laddove necessari);   

● Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, degli esperti e la propria, l'orario d'inizio e fine della lezione;   

● Assicurare una corretta gestione e organizzazione del calendario e del relativo gruppo; 

●  Favorire con una comunicazione efficace la partecipazione attiva dei corsisti al percorso formativo;   

●  Collaborare con la figura dell’esperto per la riuscita del percorso formativo;   

● Collaborare con il Dirigente Scolastico, il D.S.G.A. e con i docenti di classe degli allievi per la corretta 
e completa realizzazione del piano e per il raccordo con le attività curricolari;   

● Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività con il gruppo di coordinamento 
 PON;   

●  Segnalare in tempo reale se il numero degli alunni scende al di sotto di quello previsto e contattare 
le famiglie per capirne le motivazioni;   

●  Vigilare sugli alunni durante lo svolgimento della lezione;   

●  Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alla funzione.   

La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico 



 
 

 
 
percorso formativo:  

Professionalità  Importo orario Lordo Stato 

Esperto  € 70,00 

Tutor  € 30,00 

 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso 
timesheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 
di legge: 
  

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, 
 assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato; 
b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto/tutor  
 selezionato. 
 
Numero minimo di ore di incarico: 30 ore, pari ad 1 modulo. Possono essere conferiti incarichi per più 
moduli  in assenza di disponibilità da parte di altri esperti/tutor in ordine di graduatoria e se il candidato 
ha espresso  tale disponibilità in fase di candidatura. L’incarico potrà svolgersi nei periodi indicati e 
comunque non oltre il  31/12/2026.   

Trattamento dei dati personali  

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti  
saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I  
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente  
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridica economica  
dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs 196/2003 e s.s.m.m.i.i. e del Regolamento  
UE 2016/679.  

Responsabile del procedimento   

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Anna Rita Fazio.  

Pubblicità  

Il presente avviso è pubblicato nell’Albo on line, nel sito dell’Istituzione Scolastica nell’area dedicata.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

 Anna Rita Fazio  
 Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice  
 Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse  

 

All. 1: Domanda di partecipazione   


